ISTARSKI VODOVOD d.o.o.
za proizvodnju i distribuciju vode
Buzet, Sv. lvan 8
OIB: 13269963589

Broj:  91-20/11-8-2023.
Buzet, 03.03.2023.

Na temelju ¢lanka 56. tocke 3. Statuta Trgovackog drustva "Istarski vodovod"d.o.o. Buzet i ¢lanka 13.
Pravilnika o poslovima i zadacima, Uprava Drustva donosi

ODLUKU
O I1ZBORU KANDIDATA

1. Utvrduje se da je za radno mjesto: REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE, jedan (1) izvriitelj, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od Sest (6) mjeseci izabran:

TOMMY TOTH Motovunska ulica 8 UMAG

2. Kandidat iz to¢ke 1. ove Odluke duzan se javiti Odjelu za pravne poslove i ljudske resurse radi dogovora o
danu zasnivanja radnog odnosa.

Obrazlozenje

Istarski vodovod d.o.0. je dana 01. veljade 2023. godine pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje oglasio
otvorenim radno mjesto: REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE, izvrsioc jedan (1). Natjecaj je bio otvoren zaklju¢no do
15. veljace 2023. godine.

Uvjeti natjecaja za oglageno radno mjesto bili su sljededéi: VSS (visa struéna sprema) gradevinskog ili drugog
tehnickog usmjerenja, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog i talijanskog jezika. Oglasom je bilo
propisano kako su svi kandidati duzni uz prijavu priloZiti: Zivotopis, dokaz o stecenoj traZzenoj stru¢noj spremi,
potvrda o podacima evidentiranih u mati¢noj evidenciji HZMO-a te izjavu o davanju suglasnosti za obradu osobnih
podataka.

Na objavljeni oglas pristiglo je ukupno 3 prijave koje su sve udovoljile propisanim uvjetima natjecaja. Iza
provedenog selekcijskog postupka Komisija je sastavila komisijski zapisnik sa bodovnim stanjem ¢ime je Upravi
Istarskog vodovoda d.o.o. preporucila sklapanje Ugovora o radu s kandidatom iz tocke 1. ove Odluke, o ¢emu je
Uprava dala pozitivno misljenje.

Slijedom navedenog rijeSeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zahtjev za zastitu prava Nadzornom odboru Drustva u roku od 15 dana od
primitka Odluke, pismeno ili usmeno na zapisnik putem Odjela za pravne poslove i ljudske resurse.
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1. Kandidatiiz tocke 1. Odluke o provodenju postupka testiranja

2. Hrvatski zavod za zaposljavanje -

3. 0Odjel za pravne poslove i ljudske resurse

4. PJBuje

5. Personalni dosje izabranog kandidata

6. Arhiva



